
Кoдекс
пpoфессиoнaльнoй ЭTики и слylкeбнoГo ПoBе.цен

МКtoУ детскoгo сaдa <<Coлньltпкo>> п.Ключи

1. oбщие ПoЛoяtеI{ия
1.1' КoДекс пpoфессиoнaльнoй ЭTики И слyх<ебнoгo ПoBеДеHия

рaбoтникoв МКtoУ детскoгo сaДa <Coлньtlпкo> (дaлее-'_ Кoдекс) paзpaбoтaн
Ha oс НoBaH и и ПoJoжен ий Кoнститyции Poсс tlЙcкoй Федеpaции, ФедеpaлЬнoГo
]aкoHa OГ 29:екaбpя 2012 Г. J\ lg 27з-ФЗ ' 'oб oбpaзoвaнии в Poссийскoй
Федеpaцt.tt,,t'', ФедеpaльНoГo Зaкoнa (o ПpoTиBoДeЙcтвии кoppyПЦии) oT
25.12.2008 ]ф 27з-ФЗ И инЬIx нopМaTиBIIЬIХ ПpaBoBЬIX aкToB Poссийскoй
Федеpaции' a Тaк)ке oсIIoBaн IIa oбщепpиЗI{aIIFIЬIx I{paBсTBrннЬIx ПpинциПax
poссийскoгo oбще e.ГBa И гoсyДapсTBa.

|.2. КoДекс ITpеДстaBЛяеT сoбoй сBoД oсI{oBIIЬIx бaзoвьIx ценнoстей,
пpoфессиoI{€LIIЬнo-эTическиx IIopМ и ITpиIIциПoB, cBЯзaнI{ьIx с pеaJIизaЦиeЙ
paбoтникaми МкДoУ ДеTскoГo сaдa <CoЛI{ЬIIIIкo)) (дaлeе - Уupеждение),
oсI{oBньгx нaITpaBлений гoсyДapсTBеIIнoй пoлиTИКИ в сфеpе ДoПoЛниТеЛЬIloГo
обpaзoвaНИЯ' IIpИ исПoлнrнии cBoиХ ДoЛrrtHoсTHЬIХ oбязaннoстей незaBисиMo
oT ЗaниМaемoй иМи ДoЛx{нoсTи.

1.з. Paбoтник, кoтopьtй сoсToиT B TpyДoBЬIx oTнoIIIеHияx с
!"нpеж:еH}'lеМ И BЬIПoЛI]ЯеT oбязaннoсти Пo обyvениlo' BoсПиTaниIo
BoсПllТatiНIlкoB tt (tt.rи) opгaниЗaЦИИ обpaзoвaтельнoй ДеЯTеЛЬнoсТи" oбязaн
соб-rго:aтЬ Пo-]o;\енl,tя Кoдексa B свoей ДrяTrЛЬI{ocTи.

1'4. Гpaт<дaнин Poссийскoй Федеpaции, пoстyпaroщий нa paбoтy B
У.ipе;кление, oбязaн oЗнaкoМиTЬсЯ с ПoЛo)кеtIИЯ|vIИ Кoдексa, и BПpaBе ' ИЗУЧИB
сo,цеpя{aние Кoдексa, пpинЯTЬ ДЛЯ ceбя еГo нopМЬI LtЛИ oTкaЗaTЬcЯ oT
Пе.цaГoГическoй .цеяTеЛЬIloсTи и (или) paбoтьr B .цaннoМ Уupеlкдении.

1.5. Кax<дьrй paбoтник ДoDкеI{ пpиI{иМaTЬ все неoбxoДиМЬIе МеpЬI ДJIя
сoб.шодения пoлox<ений Кoдексa, a кalкдьtй yчaстIIик oбpaзoвaтеЛьtlЬIx
oтнoцIel{ий и гpaж.цal{иIr Poссийскoй ФедеpaЦИИ BIIpaBе o)киДaTЬ ПoBе.цения B
oTнoIIIеl{и'IХ с IIиМ B сooTBеTcTBИИ с ПoЛoжеrIИЯNIИ Кoдексa.

1.6. Кoдекс ЯBлЯеTся oснoBнoй чaстьrо ДoкyМеHToB' pегЛa^4rнTиpyloщиx
oTIIoIIIения r{aсTникoB oбpaзoвaTеЛЬнЬIХ oтнorшений (вoспитaIII{икoB'
Пе^цaГoГoB. a.цМИF{исTpaЦИИ' poдителей (зaкoнньIx ПpеДсTaBителей)
F{есoBеplЦеH HoЛеТllиХ BoсПитaнникoв).

1 .7 , Кoдекс с-1\'Я(ИТ oснoвoй для фopмиpo BaHИЯ BЗaИMooTнoшrений в
сltсТе}1е обpaзoвaния, oснoBaнHЬIХ Ha нopМax МopaЛи' yBaжиTеЛЬHoМ
oTнoIlIении к ПеtaГoГическoй ДеяTеЛЬнoсTи B oбщественнoМ сoзнaнии.
с aМoкol{TpoЛе paбoтникoв.

2. oснoвньIе П.I{,ITИЯ' ИcItoЛЬЗyеМьIе B I{aсToЯщем КoДексе.



ЦеЛи' фyI{кции' пpиI{циIIьI

2.1. oснoBнЬIе fIoHЯ.IИЯ, исПoЛьЗyrМЬIе B нaсToЯщем Кoдeксе:
пpофессиo}IaПЬнaЯ ЭTикa - сoBoкyПHoсTЬ MopzLJIЬIIЬIX нopМ, кoTopЬIе

oIIреДеЛЯЮT oT}IoшIеHие чеЛoBекa к сBoеМy пpoфессиoн€UIЬIIoМy ДoЛГy;
кoдекс пpoфессиoнaльнoй ЭTики paбoтникoв УupежДeНИЯ _ сBoД l{opМ

пoдoбaюtЦеГo ПoBе:IеHИ Я Д'ля paбoтников Уvpеж ДeНИЯ;
\1aТеpИа-lЬHaЯ BЬIГoДa - пpиoбpетение, кoTopoе МoжеT бьtть ПoЛyЧеIlo

рaботнIlКo\1 }.нpежJения. еГo близкими poДсTBенникaМи B pезyЛЬTaTе
ttсПo.lЬЗoBaHИЯ ИaИ ПpеBЬIlxеt{ИЯ ДoЛ)кHoсTнЬIx пoлнoмouий, a Taкже
неЗaкoнrtьlх действиЙ в инTеpеcax TpеTьиx ЛИц с цеЛьIo ПoлyчеHия oT Hиx
BoзI{aгpaжДения' кoTopoе Мo)кнo oПpе.целиTЬ B кaЧесTBе .цoxo.цa B
с ooтB еTсT BLIИ c нzLIIoгoBЬIM З aкoнoДaTеЛЬсTвoм Poссийскoй Федеpaции ;

ЛИЧНaЯ BЬIГo.цa ЗaиIrTеpесoBaI{нoсTЬ paбoтникa Унpех<дения, rгo
близкrтх poДсTBеIII{икoB B ПoЛyчеъII4И NIaTepиaJIЬнЬIх блaг и неМaTrpи€LJIЬIIЬIx
Пpеиlv1yщесTB' кoTopaЯ Мo)кеT BЬIpaя(aTЬся B ДoсTи}ItенИI4 oЧeBИДнЬIx ЛичIIЬIХ
целей:

кoнфликT инTеpесoB - CИTУaЦИЯ, ТIpИ кoтopoй BoЗникarT ПpoTиBopечиe
Мex{lТy ЗaиI{TеpесoBaНI{oсTЬЮ paбoтникa У.rpеждeния B IIojIyчеIIии
\{aТериa.-Tьнoй 14ЛИ личнoй BЬIГOДЬI И ПpaBaМи И ЗaкoнHЬIМи инTеprсal\4и
Гpa/\JaН. opгaнl.tзaший. oбществa ИЛи ГoсyДapсTBa' чTo Мo)кеT ПoBлияTЬ нa
Н a.]-l е/\a LЦее и с П o-l Hе H ие paбoтн и кoМ ДoЛ)кнoсTHЬIx oбязaннoстей;

кoрр\ ПЦиЯ З-lo),ПoTpебление Дoл)I(нoсTнЬIMи ПoЛHoMoЧИЯNII4, ДaЧa
BЗЯТки' ПOJ]-I\IЧенИе BЗЯTки либo иI{oе tlеЗaкoннoе исПoЛЬЗoBaIIие физинеским
Лицo\{ сBoеГo toЛx{нocTнoгo ПoЛo)кеIIия BoПpеки ЗaкoннЬIМ инTеpесaМ
oбществa и Гoсy.цapсTBa' oTДеЛьIIьIx Гpa)кДaн B цеЛЯx ПoJIyчеIIиЯ BЬIГoДЬI B
BИ.це .цеl{еГ, ценнoстей, инoГo иМyщесTBa ИЛИ yсЛyГ иМyщесTBrнIIoГo
хapaкTеpa tЛЯ ceбя или .цлЯ TpеTЬих Лиц либo нrЗaкoннoе Пpе.цoсTaBЛеIIиr
тaкoй BЬIГoДЬI yк€rзaннoмy лиЦУ ,цpyГиМи физинескими ЛицaМи' a Taк)кr
сoBеpIIIeние yкaзaHIIЬIХ .цеяIIий oт иМеIIи ИIIиI B иI{теpесaх lopи.цическoГo ЛklЦa;

кoнфиденЦиaIIЬIIaЯ инф opмaЦИЯ _ .цoкyМеIITиpoBaIIIIaя инфopмaЦИЯ Ha
-тroбoшt t{oсиTеЛе, .цoсTyП к кoтopoй oГpaничиBaеTся B cooTBеTсTBии с
ЗaкoнoдaTе"lЬсTBo]\{ Poссийскoй Федеpaции' B ТoМ чисЛе' ПеpсoHaJIЬнЬIе
.faЕIF{ЬIе Грa/lДaн, И кoTopaЯ CTaЛa иЗBесTHa paбoтникy B сBяЗи с исПoлнеt{иеМ
.]o- l  жHoсТньtх обязaннoстей.

].]. Нaстoящий КoДекс сЛy)кИT сЛеДyroщиМ ЦеЛЯM:
YсTaнoBлеHИЯ ЭTИЧескИХ l{opМ 14 ПpaBиЛ слyжебнoгo ПoBеДения

рaбoтникoв Унpеждения ДЛя дoстoйнoгo BЬIПoЛнrния ИNIИ свoей
пpoфессиoнaльнoй ДеЯтеЛЬI{oсTи;

p е ryЛиpo BaНИЯ пp oф ес сиoн€LПЬнo-ЭTиЧескиx пpoблеМ BзaиМooтнolшений
paбoтникoB' BoЗI{икaIoщиХ B ПpoЦессе иХ сoBМесTI{oй деятелЬIIoсTи;

вьtpaбoтке y paбoTIIикoB пoтpeбнoсти сoблIoДениЯ пpoфессиoII€LIIЬIIo -

ЭTиtIескIтx l{opМ IIOBе.цения ;
o б е с п еч е ъIИЯ e ДИIIЬIx llopМ Пo Bе.цени я p aб oтникo в Унp ехtДения.



ПрoQессt toHa.ПЬ l Jo-ЭTИЧесКИх нopМ И

ф1'нкшиl r :
сoJействие QopМиpoBaниIo

пpoфессиoнaльнoй ДrЯTеЛЬнoсTи и BЗaиМooTIIoIIIеIIий в кoллrкTиBr;
oбеспечение гapaнтиiт oсyщесTBЛеtIия ПpaB ГparкДal{

ДoПoлI{иTелЬнoГo oбpaзoвaния;
B сфеpе

сoдействиr ПoBьIIIIеIlиIo пpoфессиoнЕUIЬIIoгo aBTopиTrTa кoЛЛекTиBa;
oIIpеДеJIеI{ие шpo ф е с сиo IluUIЬI{o.эTичеcкoгo сTaHДapTa

allTикoppyПциol{нoГo пoBеДeъIИЯ.
2.4' [eятелЬI{oсTЬ paбoтникa Уupеlкд eLIИЯ oсI{oBЬIBaеTсЯ нa сЛеДyloщиx

ПриI{ЦиПax пpoфессиo}IaЛЬнoй этики :
сoбrюдение ЗaкoнHoсTи;
сoЦиa-:IЬнaЯ oTBеТсTBенHoсTЬ:
П o.].]е pжa H },l е B ЬI с o КиХ сTaHДapToB пpoфессиoнaл ьнoй ДеяTеЛЬ}IoсTи ;
сoО-]Ю.]еH}jе ПpaBИJ .цеЛoBoГo ПoBеДениЯ;
с jr е]o B aни е Лyч rU и М Пp aкTикaМ кopПopaTиBl{oГo yПpaBЛ eHИЯ;
сЛеДoBaние Пpинципy лoбpoсoBeсTнoй кoнкypенции;
пOBЬIIIIение ДoBеpия Гpa}кДaн к .цеяTеЛЬнocTи У.rpеxrдения;
ПpoяBЛение ЛoялЬllocTи, сПpaBе.цлиBoсTи и ГyМal{иЗMa;
дoбpoсoвесTIIoсTЬ;
oбъективI{oсTи и ЧесTнoсTИ TIpИ tIpI4HЯTИИ кaДpoBЬIx pеrшений;
кoнфиденЦиaПЬIIoсTЬ;
беспpисщaсTIIoсTЬ;
сoблrоДениe ЭTическиx cTaI{,цapToB и oбщиx нpaBсTBеннЬIX нopМ;
BЬIсoкoе кaчесТBo ПpеДoсTaBЛяеМьIx yсЛyг
j. Этические ПpaвиЛa ПoBеДениЯ paбoтникoв Пpи BЬIПoЛ}IеFIии pIМИ

Тp\.JoBЬl . \  обязaн нoстей
j. l. Пр, BЬIПo.lHеЕ{ИИ TpylloвЬIХ oбязaннoстей paбoтникaм сЛеДyеT

l,1сХo:]иTЬ иЗ кoнсТиTyЦиoнЕ{oГo ПoЛo)I{еI{ия o ТoМ' чTo чеЛoBек' егo ЛpaBa И
свoбotьt яBЛяIоTся вьrсrпей цеIlнoсTЬЮ, И кaждьIй Гpaк.цaнин иМееT ПpaBo I{a
HеITpикoсFIoBеннocTЬ чaстнoй )кизни' Личнylo И семейнyro тaЙну, ЗaщиTy
чесTи' ДoсToиHсTBa' сBoегo дoбpoгo иМеI{и.

З,2. Paбoтники, сoЗнaBaЯ oTBеTсTBеннoсTЬ ПеpеД ГoсyДapсTBoМ'
oбществoМ и гpalкД aLIaIvIkI' ПpизBaнЬI :

OсyщесTBJUIТЬ сBoIo .цеЯTеЛЬнoсTЬ B ПpеДеЛax ПoлI{oМoчиЙ и нa BЬIсoкoМ
пpoфессиoнaЛЬнoМ ypoвI{е;

yBa)кaТЬ чесTь И .цoсToиI{сTBo BoсПиTaIII{икoB И ,цpyгиХ yчaсTникoB
oбpaзoвaTеЛЬllЬIх oтнotпений;

oПрaB.цЬIBaTЬ lцoBерI4e И уP,ыI<еHие oбществa к свoей пpoфессиoнaльнoй
.]еЯTеЛЬНoсТИ' ПpиЛaГaTЬ УCИЛИЯ ДЛя tIoBЬItI]еI{иЯ ее ПpесTижa;

сoб-rюдaтЬ ПрaвoBЬlе' HpaBсTBеннЬIе И ЭTиЧеские IIopМЬI, сЛеДoBaTЬ
тpебoвaн l-rяrr пpoфесс иoнaЛьнoй ЭTИКИ

].3 '  Нaстoящий КoДекс, кaк сBoД oсtIoBнЬIх бaзoвьtx ценнoстей,
ПpиHциПoB' BьIПoЛtlяеT сЛеДyloщие

ЦеннoсTнo-этическoй oсIIoBЬI



исХoДиTЬ иЗ ToГo' чTo IIpизHatIИeэ сoбЛIo.ценИe И ЗaщиTa ПpaB и сBoбoД
челoBекa И ГpaжДal{инa oПpе.цеЛяIоT oснoBнoй сМЬIсЛ И сo.цеp)кaние
ДеятrльIloсTи кaк Учpе)I(ДеIIия B целoМ' Taк и кa)кДoГo paбoTникa;

сoбЛIoДaTЬ ПpaBиЛa pyсскoГo ЯзЬIкa' кyЛЬTypy сBoей peЧИ) нe ДoПyскaTЬ
исГIoЛьзo BaHИя pyГaTеЛЬств, гpyбЬIХ и оскopбитеЛЬнЬIX BьIск€IзЬIB aний;

ПpoяBляTЬ кoppекTI{oсTЬ и BI{иМaTелЬнoсTЬ в oбpaщеHИИ c yЧaсTIIикaМи
oТнoшJеHlrй в сфеpе oбpaзoвaHИЯ,)

ПoсТoяI-{Ho сТpеМИТЬсЯ к кaк Мo)кFIo бoлее эффективнoмy paсПopЯх{еllиto
pес\ рсa\l l l ,  L{aХo.]ЯЩиМИся в сфеpе иХ oТBеTсTBrннoсTИ;

i,tсК.lЮЧaТь ,]ействия, сBЯЗaннЬIе с BЛияHИеМ кaкиx-либo ЛиЧнЬIx,
и\I}.rЦесТBеHF{ЬIХ (финaнсoвьtx) И иHЬIХ инTеpесoB' ПpеПяTсTByIoщиx
ло бp o с oве сTнotvгy и с ГI oлI{е HиIo Тpy.цoвьtx oбязaннoстей ;

ПpoяBляTЬ кoppекTнoсTЬ И BниМaTелЬнocTЬ к BoспиTaIII{икaМ' иx
poДиTелЯм (зaкoннЬIМ ПpеДсTaBиTелям) и кoллеГaМ;

IТpoяBЛяTЬ ToJIеpaнTI{oсTЬ и yBaжеIIие к oбьtчaям И TpaДИЦияМ I{apo.цoB
Poссии и ДpyГиХ ГoсyДapсTB, yчиTЬIBaTЬ кyЛЬтypнЬIе |4 ИLIЬII oсoбеннoсти
paЗлI,tLII{ЬIx ЭTIIиЧеских' сoциaJIьнЬIХ ГpyПП И кoнфесоий, спoсoбстBoBaTЬ
}Iе)кнaЦиoн aЛЬIIoMy и Межкoн ф ессиoнaлЬIloМy сoГЛacиIo ;

сoбrroДaть беспpисTpaсTIroсTЬ' искЛIoЧaloщylo BoзМoжIIoсTЬ BЛИЯHI4Я ЕIa
сBoIo пpофессиoнaлЬнylo ДеЯTеЛЬнoсTЬ pеrпений ПoЛиTическиx лapтиЙ И
обществеHЕIЬIХ oбъединений;

I iе  oКaзЬIBaТЬ ПpедПoЧTeНИЯ кaким-либo
сoЦtlа*-lЬНЬt\ l  Гр\ ППa}I И opГaниЗaЦиЯМ' бьiть HеЗaBисиMЬII\4и
oТJеJЬIlЬlх Грa)+'дaFI, пpoфессиoHа.ГIЬHЬIx ИЛI4 сoциaЛЬнЬIХ

пpoфессиoHaЛЬнЬIM у|ЛИ
oT BIIИЯъ|ИЯ

гpyПП И
opГaI{иЗaЦии;

сoблroдaть yсTaнoBЛеI{нЬIr действyroщиМ ЗaкoнoДaTелЬсTBoМ
oгpa}Iиttеъ|Ия уI зaПpеTЬI Пpи oсyщесTBЛeI{ии ПеДaгoГическoй .цеЯTелЬItoсTи;

не исПoЛЬЗoBaTь слyх<ебнoе ПoЛoхtеIlие ДIIЯ oк€tзaния BIIИЯэILIЯ нa
,цеяTельнoсTЬ N,fyниЦипaЛЬI{ЬIx opГaнoв, opгallизaЦИй, .цoЛ)к!roсTI{ЬIХ ЛИЦ,
}fyI{иЦиПa,TЬt{ЬIХ сЛy}I{aщих v| |pDкДaII Пpи pеIIIении BoПpoсoB ЛиЧHoГo
ХapaкTеpa;

BoЗ.цеp)киBaTЬся oт пyбличнЬIХ BьIскaзЬIBaний' сylкдений и oцеt{oк B
oТнot]Iении .цеЯTеЛЬF{oсTи МyниЦиПaJIьIIЬIx opГaнoB' иХ pyкoBoДителей ) ecЛИ
ЭТo Не Bхo.fиТ B .foЛжЕioсTHЬIе oбязaннoсти pyкoBoДиTеЛЯ И paбoтникoв
\.нреж:енttя:

соб-lrо:aтЬ \'сТaHoBЛеНHЬIе B ГoсyДapсTBеHI{oM opГaне ПpaBилa
п\.бличньIХ BЬIсТyПлений и ПреДoсTaBления слyжебнoй инфopм aЦИИ

\.BalкиTеЛЬнo oTнoсиTЬсЯ к .цеЯTеЛЬIIoсTи ПpеДсTaBителей сpeДсTB
rtaссoвoй инфopмaЦии Пo инфopмиpoBalrи}o oбществa o paбoте УupеждеHИЯ) a
TaЮке oкaзЬIBaTь сoдейстBие B ПoЛyчеHии ДoсToBеpнoй инфopмaции.

з.з. B ЦеЛЯx ПpoTиBoДеЙcтвия кoppyПЦии paбoтникy pекoМеI{ДyеTcя:
yBе'цoМлЯть paбoтo.цaTrля' opГaнЬI ПpoкypaТypЬI' ПpaBooxpaIIиTеЛЬIIЬIе

opГaIIЬI oбo всеx сЛy{aЯХ oбpaщенИЯ К paбoтникy кaкиx- ли6o Лиц B цеЛЯХ
скЛ o I{ ениЯ к сoB еp IIIениIо кoppyПци oнI{ЬIх Пp aB oн ap у тлeниiт;



Hе ПoJyЧaTЬ B CBЯЗИ с исГIoЛHениеМ ДoлжнoсTнЬIx oбязaннoстей
BoЗнaГрaкJ.еHиЯ oТ физинеских И ЮpИДическиХ ЛИЦ (noдapnи' .це}Iе)кtIoе
BoзНaГpa/kдеНие. сс\,l1ЬI, yсЛyГи МaTrpиaЛЬнoГo xapaкTеpa' ПЛaTy Зa
paЗB-lеЧеFlИЯ, oT.цЬIХ' Зa ПoЛЬЗoBaHие TpaнсПopToМ и инЬIе BoЗнaГpaждения);

IIpиHиМaТЬ МеpЬI Пo неДoПyщеHиIo BoЗ}IикнoBеHиЯ кoнфликTa иI{Tеpесoв
и ypеryЛирoBaни}o BoЗt{икIIIиx сЛyчaев кoнфликTa иI{TrpесoB' Hе ДoПyскaTЬ
При исПoЛt{е}Iии ДoЛx{нoсTIIЬIХ oбязaннoстей Лич}IyЮ ЗaиI{TеpесoBaнHoсTЬ'
кoTopaя ПpивoДиT иЛи Мox{еT ПpиBесTи к кoнфликTy иrrTеpесoв' yBедoМЛяTЬ
сBoегo неПoсprДсTBеннoГo pyкoBoДИTeЛЯ o BoЗIIикIIIeМ кoнфликTе инTеpесoB
14ЛИ o BoЗМoя{Е{oсТи егo BoЗtIикнoBeHИЯ, кaк ToлЬкo еМy сTaIIеT oб ЭToМ
изBесTI{o.

З '4' Paбoтник МoяtеT oбpaбaтьrвaть LI ITеpеДaBaTЬ слyжебнyrо
инфоpмaциro Пpи сoблroдении действyroщиx B У.rpеждении }IopM И
требoвaний, ПpиЕ{ЯTЬrХ B сooTBеTсTBии с ЗaкoнoДaTеЛЬсTBoМ Poссийскoй
Фе:еpaцl lи .

u Paбoтник oбязaн ПpиHиМaTЬ сooTBеТсТBy}oщие MеpЬI пo oбеспечеHи}o
безопaснОсТl. и кoнфltденЦиaЛЬFloсти инфop|{aЦИИ, Зa несal{кциoниpoBaнЦoе
paЗГ"laшIеIJие кoтopoй oн несеT oTBеTсTBеннoсTЬ ИЛИ (и) кoTopaЯ сTzLЛa
иЗBесTнa eN.{y B сBяЗи с исПoлI{ениеМ иМ ДoлхtнoсTtlЬIx oбязaннoстей.

.3.5. Paбoтникaм слеДyеT бьtть oбpaзцoм пpoфессиollaЛизМa'
безyпpеuнoй pеПyTaЦии' спoсoбстBoBaTЬ фopмиpoBaниIo блaгoпpиЯTl{oгo
},'IopaЛЬI{o-ПсиxoлoГическoГo кJIиМaT a ДIIЯ эф ф ективнoй paбoтьr.

з.6. Paбoтникaм IIa.цле)киT пpиниМaТЬ МеpЬI Пo rrr.цoПyщrllиIo
кoрp}тIциol{нo oПaсI{oгo ITOBеДеIIия paбoтникoB, сBoиМ ЛичньIM ПoBедеI{иеМ
Пo,цaBaTь ПpиМеp ЧесTнoсTи, б ecлpисTpaсTHo cTИ И сПpaBrДЛиBoсTи.

З '7 . Paбoтник' HaДеJIенньtй opГal{иЗaциoнIlo-p acПopЯДkITеЛЬнЬIМи
пo-It{oМoЧvlЯN|И Пo oTI{oшIrI{иIo к ДpyГиM paбoтникaМ, ДoЛх{еI{ сTpеМИ.IЬcЯ бьIть
3'JЯ гIl1х oбpaзцorl пpoфессиoнaJlИЗNIa, безyпpеvнoй peПУTaЦуIИ,
спoсoбст.BoBaТЬ фoprrиpoBaнИFo B Унpеждении б,u.onp,ЯTнoГo Для
э ффе ктlr в н o Гt paбoТЬI \1 opа-T ЬFIo-Пс ИxoЛoГиЧескoгo кЛиМaТa.

Рaбoтник, нa.целенньtй op ГaHиЗ aциoннo-p aсПopЯДиTеЛЬIIЬIМи
пoЛнo}{oЧИЯ\,IИ Пo oТHolIIеIlиIo к ДpyГиМ paбoтникaM, ПpИЗBaн:

ПриI{иМaTЬ МеpЬI Пo ПpеДyПpеxtДениIo кoppyПЦИИ, a Taкже МеpЬI к ToМy'
чтoбьt IIO.цЧинеI{нЬIе rМy paбoтники IIе ДoПyск€tЛи кoppyПЦиoннo oПaснoГo
ПoBеДениlI' сBoиМ ЛичI{ЬIМ ПoBеДениеМ ПoДaBaTЬ ПpиМеp чесTнoсTи'
беспpисщaсTнoсTи и сПpaBеДЛиBoсTи;

I{е ДoIIyскaTЬ сЛyчaеB ГIpиI{РкДerIИЯ paбoтникoв к yчaсTиIo B
,fеЯTелЬI{oсTи ПoлиTическиx лapтиia, oбществеIII{ЬIx o6ъeДинeниЙ И
р елиГиoЗ нЬIХ opГaниз aциit;

Пo Boзтv{o){tнoсTи ПриниMaTЬ МеpЬI Пo ПprДoTBpaщениIo ИЛИ
\,pеГ\,ЛиpoBaF{иIо кoнфликтa иHТеpесoB B сЛyЧaе' ecЛИ еMy сTaЛo иЗBесT}I. o
BoЗникHoBеHии r paботниКa ЛИЧнoй зaинтеpесoBaннoсTи' кoTopaЯ ПpиBoДиT
t1.lI, l  \Io/hеТ ПpИBесTи к кoнфликTy и[lTеpесoB.

l- 3 '8. Пpи вьtпo"iIFIе}lии TpyДoBЬIx oбязaннoстей paбoTl{ик не ДoПyскaеT:



,, лIoбoГo BИДa BЬIскaзьIBa:нИЙ И ДeЙсtBИiа диcкpиМинaциollнoГo хapaкTеpa
Пo ПpиЗнaкaМ ПoЛa' BoЗpaсTal paCЬI, I{aциoнaJIЬI{oсTи, ЯЗЬIкa, ГpDк.цaнсTBa'
сoциЕLjIЬI{oГo' иMyщесTBеIlIIoГo иЛи сеМейI{oГo ПoЛoxtеI{ия, ПoЛиTичrских ИIIиI
pелиГиoЗIIЬIХ ПpеДПoЧTеI{ий ;

.,,ГpyбoсTи, ПpoЯBлеI{ий Пprнебpе)киTелЬI{oГo Toнa, ЗaнoсчиBoсTи,
ПpеДBзяTЬIx зaМечaний' IIpеДЪЯBЛel:rИЯ неПpaBoМеpнЬIx, нrЗaсЛyхtеIIньIх
обвинений:

}.ГpoЗ, oскopбиTеЛЬHЬIx
ПpеПяТсТB\.IоtциХ HopМaЛЬнoМy
ПpoТtj Bol1 рaBF{oе ПoBе.цеF{ Ие;

ПOBеJеHиЯ, кoТoрoе МoГлo бьl BЬIЗBaTЬ сoMнеHие B дoбpoсoвесTнoМ
исПoJ}Iеriии ПеДaГoГиЧеским paбoтникoМ сBoиХ ДoЛжIIoсTI{ЬIХ oбязaннo cTeit, a
Тaк/ке избегaть кoнфликTнЬIХ cитуaций, спoсoбньlx нaнесTи yщеpб ИX
prгryTaЦиИ ИЛИ aBTopиTетy У.rpеж ДeНkIЯ;

пpенебpе)киTелЬнЬIХ oTзЬIBoB o ДеяTеЛЬнoсTи сBoеГo У.rpеx<де ътИЯ ИЛkI
IIpoBеДения неoбoснoBaннЬIе cpaBнеI{иЯ eгo с ДpyГиМи Уupеяtд 1IIИЯNIИ;

pеЗких и ЦиI{ичнЬIх BьIpa)кeниЙ oскopбитrЛЬIloГo xapaкTеpa, сBЯЗaI{нЬIХ
с физи.rескиМи неДoсTaTкaМи чеЛoBекa;

ПoспеIIIнoсTи B пpиняTии pеIIIений, пpенебpех<ения [paBoBЬIIvIИ И (или)
МopaIIЬI{ЬIМи riopМaМи' исIToлЬзoBaния сpе.цсTB, не сooTBrTсTBУIoIциx
требoвaниjlN{ Зaкoнa' HpaBсTBеHнЬIМ ПpиIrци[aМ и нopМaМ.

- з '9 ' Рaбoтникaм сЛеДyеT ПpoЯBЛЯTЬ кoppекTHoсTЬ' BЬIДеp)ккy' TaкT и
Bниr{aТе-lЬFloсTЬ в oбpaшeHИИ с yЧaсTникaМи oбpaзoвaTеЛЬHЬIx oтнorшений,
\ BaжaТЬ l lх ЧесТЬ l, l  JoсТoиHсTBo' бьtть ДoсTyПнЬIМ Для oбщения, oTкpЬITЬIМ и
:oбpоже-.i aТеЛ Ьн Ьi-\,1.

,3.10. Paбoтникaм pекoМенДyеTся сoблюдaть кyЛЬTypy pечи' не
.цoцYскaTЬ исГIoЛЬЗoBaни,I B ПpисyTcTв.ИИ BсrХ yчaсTникoв oбpaзoBaTеЛЬIIЬIХ
oTIloIПений гpyбoсTи' oскopбительнЬIx BЬIpaж eний иЛи pеПЛик.

. 3.l 1. Bo вpемя yтебньIx ЗaFIЯTий и лroбьrx oфициaлЬIIЬIX МеpoПpиятий не
lцolТyскaЮтся телефOHIIЬIе ПеpеГoвopЬI' ЗByкoвoй сигнaл мoбилЬнoГo телефoнa
.цoл)кеII бьlть oTкЛIoчен.

вьIpaжений ИЛИ pеПЛик' дeЙcтвий,
oбщениtо ИЛИ ПpoBoЦиpyloщиХ

. з.12' Пpи paЗpеIIIеIIии кoнфликтнoй
paбoтникaми У.rpех<дения, ПpиopиTеTtIЬIМ
У.rpеждения.

3. 1 3. Bнеrпний BИД' paбoтникa Пpи BЬIПoЛ}Iении иМ TpyДoBЬIх
обязaннoстейl .]o--lжеI-l спoсoбстBoBaТЬ yBa)киTелЬHoМy oTFIoIIIеllиto к
ПеJaГoГ}iЧесКи\l paбoтникaм И opГaниЗaцияМ, oсyщесTBЛяIoщиM
oбpaзoвaТе-lЬH\.Iо .]еяТеЛЬHoсTЬ' сooTBеTсTBoBaTЬ oбщепpи'"'o*y ДелoBoМy
сTиJto' кoтopьlй oTЛичaroT oфициaлЬнoсTЬ' сДеpжaннoсTЬ, aккypaTIIoсTЬ И
чyBсTBo N{еpЬI Bo BI{еIIIнеМ BиДе.

4 . О б язaтеЛЬ сTBa ПеДaГoГиче ских paбoтникoB ПеpеД Bo сIIиTaн}IикaМи
4.I' Педaгoгические paбoтники B Пpoцессе BзaиМoДeйcтвия с

BoсПиTaнникaМи:
ПpиЗIIaroT yникa.ПЬнoсTЬ' LILIДИBИДУ€LiIЬIIOсTЬ И oПpе.целrIIнЬIе ЛиЧIIЬIе

пoщебнoсTи кa)кДoГo;

cИTуaЦИщ вoзникtшей Ме)кДy
ЯBЛЯeTcЯ yчеT и}ITеpесoB



yBa)I(aIоT чесTь И ДocToиIIcTBo BoсПиTaHникoB И ДpyГиX yЧaсTI{икoB
oбpaзoвaTе--IЬHЬIХ oтнotшений;

сa\1}.l вьrбиpaюТ ПoДxoДЯЩИй сТиЛЬ oбщения' oс}IoBaHньtй нa BЗaиMнoM
\  B a ж е H l l l l .

сТapaЮТся oбеспечИTЬ ПoДДеpжкy кaжДoМУ Для I{aиЛyЧIIJrГo paскpЬITия
и ПpиМеI]eHИЯ еГo ПoTенЦИaЛa:

rlиТЬIBaIoт осoбеннoсTи псиxофизическoГo pulзBиTИЯ BocПИTaнникoB и
сoсToяние иХ ЗДopoBЬя, сoблroдaTЬ сПеЦиzUIЬнЬIе УсЛoBИЯ' неoбxoдиMЬIе Для
IТoщ.LIеrrи'I oбpaзoвaНИЯ rIИЦaNIи с oГpaI{иЧеIIнЬIМи BoЗМo)кtIoсTЯМи ЗДopoBЬя,
BЗaимoДействoвaтЬ пpи неoбxoдиМoсTи c МеДицинскиMи opГal{иЗa ЦИЯI\tIИ:

paЗBиBaIoT У BoспиTaIIIlикoB ПoЗнaBaTeЛЬIIyЮ aктиBIIoсTЬ,
сaМoстoятелЬI{oсTЬ' ИlР^ИЦИaTИBУ) TBopЧеские спoсoбнoсти,
Гpa)Iцaнскylo ПoЗициIo, спoсoбнoсTЬ к тpyДy И )киЗни
сoBpеlvfенF{oГo lиИpц фopмиpoвaть У yчaщиxся кyЛЬTypy
б езoпaснoгo oбpaз a )КИЗIIИ;

фopмиpoвaть

Прlt\{еHя}oТ Пе,]aГoГиЧески oбoснoвaнI{ЬIе и oбеспеЧиBa}oщие BьIсoкoе
кaЧесTRo oбpaзовaния фopмЬI' МеToДЬI oбyvения и BoсПиTaНИЯ;

Пptl oЦеHке ПoBеДениЯ И дoстижений BoсПиTaHникoB сTpеМяTся
\-КpеПJяТЬ tJХ сa\{ovBa)кеНие и Bеpy B сBoи сиЛЬI' ПoкaзЬIBaIoT BoЗМo)кнoсTи
с oBеpцIеF{ с ТBoBaния' П oBЬIlIIaЮT МoTиBaци}o oбyuения;

Пp OЯBЛЯIоT ToЛеpaI{TIIoсTЬ ;
зaщищaloT I{x иIITеprсЬI и блaгoсocToяI{ие и ПpиЛaГaloT Bсе уcLIЛИЯ ДIтЯ

ТoГo, чтoбьt зaщиТиTЬ их oT физинескoгo и (или).,.,,.o,o.,ческoгo ъIa1LIIIИЯ:
пpиниМaIoT BсеBoзМo)кнЬIе МеpЬI, чтoбьt yбеpень иx oT сексy€LлЬ}Ioгo

.цoМoгaTеЛЬсTBa и (или) НacИЛИЯ;
oсущесTBЛlIIoТ ДoлжI{ylo зaбoтy и oбеспечиBaIoT кoнфиденЦи€uIЬHoсTЬ

Bo всеХ .цеЛaХ' зaТрaГиBaloщиx Iltх иI{TеpесЬI;
гIpиBиBaIoT иМ ЦеFIнOсTи' сoЗBr{нЬIе с МежДyнapoДнЬIМи сTaIIДapTaМи

ПpaB чеЛoBекa;
сTре\1яTсЯ сTaTЬ .цЛЯ I]иХ ПoЛoжиTеЛЬtIЬIМ ПpиМеpoМ;
Пpi{\IеIjЯЮТ сBoЮ B"laсТЬ с сoблroДениеM ЗaкoHoДaTеЛЬI]ЬIx и МopaЛЬ}IЬIx

Нop\I и сOсТpaдaH I,,1е\{ l
ГapaнТИpУЮT, чтo oсoбЬIr oTHoIIIeНИЯ Меx{Дy IIИNILI не бyдyт никoГДa

исПoЛЬзoBaнЬI кaк иДеoЛoгический илиprлиГиoЗньlй инстpyMеIIT.
4'2' B Пpoцессе BЗaиМoДеiтствия с BoсПиTaI{никaМи ПеДaГoГические

рaбoтники
oбязaньt BoЗДrp)киBaТЬся oT:
I{ aBяЗ ЬIB aНИЯ,IМ с B o иХ BЗгЛяДo B, yб е>кден иiт и лp e дпo.rтений ;
oценки I{Х лиЧнocTИ LI ЛичI{oсTи иx ЗaкoннЬIx ПpеДстaвитeлeй;
tIреДBЗЯToй и неoбъекTиBнoй oценки иx ДеЯTеЛЬнoсTи и ПoсTyIIкoB;
пpедвзятoй И неoбъективнoй oценки ДeЙcтвий ЗaкoннЬIX

ГrpедсTaB llтелей BoсГIиTaнI{икoB,
oткaЗa oТ oбъяснения сЛo)l(tloГo МaTepИaЛa' ссЬIЛaясЬ Ha ЛиЧнoсTt{ЬIе И
ПсихoJoГt' lЧескИе гlеJoсТaTкИ BoсПиTaнHикoB' a ТaЮке ИЗ-Зa oTсyTсTBия

B ycЛoBиЯx
зДopoBoГo уI



BpеN{еI{и Д,IIЯ oбъяснения (пpи действитеЛЬIIoМ oTсyTсTBии BpеМеtIинеобхo.циМo oГo'opиТЬ BpеМя кoI{сyльT aЦИИ'yдoбнoе дn" oб"'х стopoн);
тpебовaть ДoПoJIl{иTеЛЬIIyЮ ПЛaTy Зa oбpaзoвaTелЬttЬIе yслyги(кoнсyльтaции );
ПpoBoДиТь нa ylебнЬIх зaняTиЯx ЯBнУ}o

aГиTaци}o;
ПoЛиTичeскyЮ ИrIИ peЛИГиoЗнylо

yпoтpебляTЬ aЛкoгoЛЬI{ЬIе нaПиTки нaкaнyне и вo BpеМя исI]9лIIеIIия
.цoл)кнoсTньlx oбязaннoстей;

к},pиTЬ B ПoМещеHИЯX и Ha ТеppИTopИИ Уvpеждения.
5. oбязaтелЬсTBa ПеДaГoГиЧескиx paбoтникoв ПеpеД poДиTеЛяМи( Зaкo Н н Ьl \l l-l П pе.lсТaB ИTеЛЯми ) н есoвеplxеIi'oЛеTниХ BoсПИTaннИкoB
5.l' ПедaГoГиЧеские paбoтL'ИКИ ДoЛжнЬI бьtть oГpa)кДенЬI oT иЗЛиIПнеГoиЛи неoПpaBДal{A{oГo BМrIIIaTеЛЬсТBa ЗaкoнtlЬIХ ПpеДсTaBителей BocПиTaнникoBB BoПpoсЬI, кoTopЬIе Пo сBoеМy xapaкTеpy BxoДяT B иX кpyГ пpoфессиo}IaЛЬнЬIХoбязaннoстей.
5.2. Педaгoгические

рolТиTеЛllМи (зaкoнньtми
BoсГIиTaнIIикoB Дoл}кнЬI :

paooTl{ики B Прoцессе BзaиМoдеiтcтвия с
Пpe.цсTaBителями) }IеcoBеpIIIеIII{oЛеTниx

I{aчиIIaTЬ oбщение с ПpиBеTсTBИЯ;
IION{I{иTЬ' чтo бoльII]иI{сTBo oбpaтившrИXcЯ, кaк пpaBиЛo' сToЛкнyЛисЬ сTpy.цнoсTЯМи' неПрИЯTH}}TЯNIИ ИIIИ Дaже бедoй. oт тогo, кaк их BсT'еTЯT иBЬIсщ,-шIa}oT, кaкYЮ oкa)кyТ ПoМoщЬ, ЗaBИcИT иx нaсTpoен Иe И иХ Мнeние oПедaГoГ}lЧескиХ рaбoтникaх и pa6oте Уupеж ДеHИЯ:
ПpoЯB-lЯTЬ BHи\.1aTеЛЬнoсТЬ' TaкTиЧIioсTЬ, дoбpoжеЛaTеЛЬFloсТЬ' NtеЛaниеПo1{oЧЬ:

BЬlс-l\ 'шJИBaТЬ oбъяснения ИЛИ BoПpoсЬI BниМaTеЛЬнo, нr пеpебивaяГoBopЯrцеГo, ПpoЯB ляя дo6po)I(елaTеЛЬнoсTЬ и yBaжеI{ие к сoбесеДI{икy;
oТHoсиTьсЯ ПoчTиTеЛЬнo к ЛIoДЯМ ПpеклollFloГo BoзpaсTa, BеTеpaI{aМ,I4HB aJтИДaМ' o кaЗЬIB aTЬ иМ не o бхoдиМylo IToМo щЬ ;
BЬIскЕBЬIBaTЬсЯ B кoppектнoй и убeдительнoй фopме; есЛи тpебyется,спoкoйнo, без paздpa)кеI{ия IToBTopЯT Ь И paЗЪЯснЯTЬ сМЬIсJI скaЗaнI{oгo;
BЬIсЛУIIIaTЬ oбpaщение И УЯcrIИTЬ сyTЬ излoх<еннoй пpoблемьl , I7pИнеoбxotиN,IoсTи B кopprкTнoй фоpме ЗaДaTь yToЧIIяЮщие BoITpocЬI;
paЗЪясI{иТЬ IIpИ неoбxoдиМoсTи тpебoвaния дeйствyloщегoЗaкoI{oДaTеЛЬсTBa и лoкaЛЬI{ЬIХ aкToв пo oбсy)кДaеМo'y BoПpoсy;
ПринЯТЬ PеIIIение Пo сyщrствy oбpaщеrrия (пpи неДoсTaTке ПoJIHoмoчийсоoбrцl,tть кoopдI{IIaтЬI ПoJнoМoЧHoГo лицa),
5.3 ' B ПpoЦессе BзaиMoДе йcтвия с poДиTеЛЯМи (зaкoнньtми

ПpеfсTaBljТе-lЯМИ) несoвеplI]еннoЛеТriиХ BoсПиTaнникoB Пе.цaГoГиЧескиe
рaботники Не ДoЛrt(нЬl:

ЗaсTaBЛЯTь иx неoбoснoBaннo ДoлГo o)киДaTЬ ПpиеМa;
пеpебивaTЬ иХ в гpyбoй фopме;
ПрoЯBлЯTЬ paзДpaжение и }IеДoBoЛьсTBo Пo oTI{oшIениIo к IIиМ:
paЗГoBapИBaTЬ пo телефoнy, иГIlopИpУЯ их ПpиcyTсTBие;



paЗглaIIIaTь BЬIск€lзaннoе BoсПиTaнIIикaМи Мнение o сBoиx po.циTеЛЯx
(зaконньix ПPеДсTaBиТеJUIХ) нeсoвеpIПrIIHoЛеTIIиx BoсIIиTaнникoB;

Пеpеl{oсиTь сBoе oTнoIIIение к poДиTелЯм (зaкoннЬIМ ITpе.цсTaBиTелям)
НесoBерll]еI-iНoЛеТНИх BoсПиTaFIHикoB нa oцеHкy ЛиЧнoсTИ И ДoсTи)кениЙ vlx
r + т д й

5.-+. ПрилaгaтЬ Bсе уcИЛИЯ, ЧToбЬI ПooщpиТЬ poДИTеЛей (зaкoнньtх
ПPеДстaвителей) несoBеplIIеH}loЛеTниx BoсПиTaн}IикoB aкTиBнo yчaсTBoBaTЬ B
oбpaзoвa}Iии BoсПиTaнникoB и IIoД.цеp)киBaTЬ TеМ сaMЬIМ Пpoцесс oбуrения,
Гapal{Tиpyя вьlбop сaмoй oптимaльнoй И пoДxo.цящей ДIIЯ BoсПиTaI{никoB
фopмьr paбoтьI.

5.5. PекoмендyеTся не ПpиI{иМaTЬ IIa свoй счеT oбиДньtx И
I{еспpaBеДЛиBЬIх зaмevaний, неyМест}IЬIx oсTpoT, IIaсМеIIIек, tIе .цoПycкaTЬ
BTягиBaI{ия в кoнфликTl{yrо сиTyaциIo иЛи скaнДaл.

5.6. B сJIyчaе кoнфликTl{oГo ПoBeДе}Iи,I сo сTopoньI poДиTeля (зaкoнIloгo
ITpеtсTaBителя) IIесoBеpiIIеннoЛrTIIеГo BoсПиTaнHИ:кa неoбxoДимo ITpиняTЬ
]v{еpЬI ДЛЯ ТoГo' чтoбьI сЕlЯTЬ еГo ЭМoциo}IulJlЬIloе нaПpяже}Iие, a ЗaTеМ спoкoйнo
paзъяснrlTЬ еМy Пopяiцoк pеIIJеFiиЯ BoПpoсa.

6. oбязaтеЛЬсТBa ПеДaГoГическиx paбoтникoв ПеpеД кoлЛеГaMи
6.l . ПедaГoГиЧесКие paбoтнИКИ B Пpoцессе BЗaиMoДе Йcтвllяс кoЛЛеГaМи:
IrUl{дЧР,/\j.rDdкJl alМOсPеpy кoЛЛеГиzlЛЬtloсTи, УBaЖaЯ иx

пpофессиoн;LПЬнЬlе МЕ{ениЯ и yбеждеIlия; ГoToBЬI ПpеДЛoх{иTЬ сoBеT и ПoМolЦЬ

Гlo.цдеp)киBarоТ aтмoсфеpy

колJIегaN,I' нaхoДЯщуI|vIсЯ B сaМoМ нaч€LГIе сBoеГo пpoфессиoнaЛЬI{oгo ПyTи;
гIoМoгalот иМ B Пpoцrссе BзaиМI{oГo oцеIIиBaI{иЯ, ПpеДyсМoTpeнIloГo

действyro IIIим з aкoнo.цaтеЛЬ сTBoМ и лoк€шЬнЬIМи aкTaМи У.rpеждения ;
IIoДдеp)киBaIoT и IIpo.цBиГaIoT I/rx иIlTеprсЬI.
6.2' B пpoцессе BЗaиМoДrЙcтвутя с кoЛЛеГaМи пеДaГoГические paбoтники

обязaньr BoЗ.цеp)киBaTЬся oT :
пpенебpеТtиTелЬнЬIХ oTЗЬIBoB o paбoте ДpyГих IlеДaГoГичrскиx

paбoтникoB иЛи ПрoBеДеI{ия неoбoснoBallнoio .pu""еHИЯ ИXpaбoтьr сo свoей;
ПpеДBзяТoгo и неoбъектиBtloГo oTIIOIIIения к кoлЛеГaМ;
oбсvжtенИЯ 'lX I{еДoсТaTкoB и личнoй )киЗt{и.
7 ' Обязaте-lЬсTBa paбoтникoB ПеpеД pyкoBoДсTBoM Уvpеждения
7.I ' ПедaгoгиЧесКИе рaбoтники BЬIПoЛЕIяtoT paЗyмI{Ьiе

рYкoBo/]сТBa И ИМеtoT ПpaBo ГIoДBеpГIryTЬ ИX сoМнеHиIo B
yсТal{oBЛ еннoМ действyroщиМ З aкoII oДaTеЛЬсTBoМ.

7.2' B пpoцессе BЗaиМoДеtlcтвия с pyкoBo.цсTBoМ paбoтники oбязaньI
BoЗ.цеp}ItиBdTЬc Я oT З aи с ки Ba]fl.I7Я П еp еД IIиМ.

8 . oбязaтеЛЬ сTBa aДMинисTp aЦklИ Унpеждения ПеpеД paбoтникaми.
8.1. БьIть ДrIЯ Дpyгих ПеДaГoгическиxo.l. DЬITЬ ДrIЯ Дpyгих ПеДaГoгическиx paбoтникoв oбpaзцoм

пpoфессиoнЕlJlизМa, безyпpечнoй pеПyTaции, спoсoб.'"ouu." фopмиpoBaниIo B
Утpеlкдении блaгoпpияТHoГo ДЛЯ эффективнoй paбoтьr I\4op€tJIЬнo.
ПсI.D(oлoГическoГo кJIиМaTa.

8.2. .{елaть Bсе BoЗМoжнoе ДIIЯ ПoЛIloГo paскрЬITиЯ
r'rtений кa)к.foГo ПеJaГoГИЧескoГo paбoтникa.

8.3. ПрелсТaBИТеЛЯM aДМин ИcTpaЦИИ сЛеДyеT:

уКaЗal1ИЯ
ПopяДке,

спoсoбнoстeй И
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